LEGE PRIVIND ECONOMIA SOCIALA

Proiect

Amendamente

Mentionari

Art.1 — Prezenta lege are ca obiect reglementarea
domeniului economiei sociale, a cadrului general de
organizare si functionare a fintreprinderilor care
desfasoara activitati in domeniul economiei sociale,
stabilirea masurilor de promovare a acestora,
precum si stabilirea competentelor autoritatilor
administratiei publice centrale si locale Tn domeniu.

Art.1 — Prezenta lege are ca obiect reglementarea
domeniului economiei sociale si a entitatilor care
desfasoara activitati in domeniul economiei
sociale, stabilirea masurilor de sprijin a acestora,
precum si a competentelor autoritatilor
administratiei publice centrale si locale 1in
domeniu.

Referirea exclusiv la intreprinderi sociale limiteaza campul de
aplicare al legii.

Acest document propune utilizarea urmatorilor termeni entitati
de economie sociala, intreprinderi sociale, intreprinderi de
insertie sociala, unde primul termen desemneaza totalitatea
actorilor economiei sociale si ceilalti doi reprezinta sub-sectoare
ale primului. Ramane de discutat in cadrul procesului de
consultare publica si a dezbaterilor viitoare daca aceasta
terminologie poate fi imbunatatita (de exemplu, intreprinderi
sau structuri de economie sociala fata de entitati de economie
sociala) macar in sensul coordonarii terminologice cu ceea ce se
regaseste in acest sens in spatiul european, astfel incat sa putem
asigura posilitatea unei colectari de date unitare/ relevante
pentru dimensiunea economiei sociale.

Art.2 - Economia sociala este parte a sectorului
economic, organizata independent de sectorul
public, al carei obiectiv principal este producerea de
bunuri si servicii in beneficiul comunitatii, avand
scopul de a promova incluziunea sociala a
persoanelor aflate in situatii care pot genera
marginalizarea sau excluziunea sociala.

Art.2 - Economia sociala este ansamblul
activitatilor, organizate independent de sectorul
public, al caror scop este sa serveasca interesul
general al comunitatii sau interesul colectiv al
membirilor prin producerea de bunuri, prestarea
de servicii si executia de lucrari.

Conform tuturor documentelor europene in domeniu, scopul
economiei sociale este mai larg decat incluziunea sociala.
Termenul de ,social” este folosit in sensul larg al intereselor
membrilor unor comunitati, si nu in cel restrans, legat strict de
interesele grupurilor vulnerabile. Niciunul din documentele
europene si niciunul din pachetele legislative nationale din tarile
unde economia sociala este reglementata ca domeniu de sine
statator (de exemplu, Spania, Italia, Belgia, Franta) nu limiteaza
economia sociala la sfera incluziunii active.

Limitarea economiei sociale la acele forme de organizare care
vizeaza incluziunea sociala inseamna excluderea eronata din
acest domeniu a unor forma clasice de economie sociala, de




notorietate, cum ar fi societatile cooperative, casele de ajutor
reciproc ale salariatilor sau o parte importanta a organizatiilor
nonprofit (asociatii si fundatii); ar fi astfel excluse persoane
juridice care servesc interese generale ale unei comunitati sau a
unei parti a acesteia, utilizand mijloace economice, recunoscute
la nivel european, dar contestate de prezenta reglementare
referitoare la economia sociala.

De asemenea, referirea la bunuri si servicii ar trebui sa fie
completata, in mod firesc, de cea de-a treia mare categorie de
activitati economice, si anume executia de lucrari. La nivel
european se inregistreaza diverse exemple de succes relevante si
pentru acest domeniu.

Art.3 — Economia sociala se bazeaza pe urmatoarele
principii:

a) prioritatea acordata individului si obiectivelor
sociale;

b) aplicarea principiului solidaritatii si al
responsabilitatii sociale;

c) convergenta dintre interesele membrilor si
interesul general;

d) exercitarea unui control democratic asupra
activitatilor de economie social3;

e) asocierea voluntara si deschisa in formele de
organizare;

f) gestiunea autonoma si independenta fata de
autoritatile publice;

g) alocarea unei parti din profit pentru atingerea
obiectivelor de dezvoltare durabila si furnizarea unor
servicii de interes pentru membri si/sau de interes
general.

Art.3 Economia socialad se caracterizeaza prin
respectarea urmatoarelor principii, comune
entitatilor care o formeaza:

a) Suprematia democratiei, a participarii
actorilor sociali, a persoanei si obiectivelor
sociale asupra capitalului

b) Solidaritatea si al responsabilitatea colectiva

¢) Comuniunea intre interesele membrilor
utilizatori si interesul general

d) Controlul democratic exercitat de membri

e) Autonomia de gestiune si independent fata de
autoritatile publice

f) Alocarea celei mai mari parti a excedentului
financiar pentru atingerea obiectivelor de
dezvoltare durabila si furnizare de servicii
membirilor in conformitate cu interesul general

Amendamentul se bazeaza pe preluarea textului relevant din
Rezolutia 19/ 2009 a Parlamentului European.

Economia sociala are la baza conceptul triple bottom line —
sustenabilitate sociald, economicd si de mediu. In comunicarea
Comisiei Europene din oct. 2011 se subliniaza faptul ca impactul
de mediu trebuie avut in vedere (de ex. “criterii sociale sau de
mediu”, “obiective sociale sau de mediu”, “rezultate sociale sau
de mediu”)

Conform documentelor europene, principiul privind controlul
democratic al membrilor se refera la persoana juridica in sine, nu
numai la activitatile de economie sociala.
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Se introduce Art.3’, cu urmatorul continut:
Alin. (1) Entitatile economiei sociale sunt:

a) societatile cooperatiste de gradul 1, care
functioneaza in baza Legii nr.1/2005 privind
organizarea si functionarea cooperatiei, cu

modificarile si completarile ulterioare;

b) cooperativele de credit, care functioneaza in
baza Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea
capitalului, cu modificarile si completarile
ulterioare;

c) asociatiile si fundatiile, care functioneaza in
baza Ordonantei Guvernului nr. 26 /2000 cu
privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) casele de ajutor reciproc ale salariatilor, care
functioneaza in baza Legii nr.122 /1996 privind
regimul juridic al caselor de ajutor reciproc ale
salariatilor si al uniunilor acestora, cu modificarile
si completarile ulterioare;

e) casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, care
sunt Tnfiintate si functioneaza in baza Legii nr.540
/2002 privind casele de ajutor reciproc ale
pensionarilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

f) orice alte categorii de persoane juridice care
respecta, conform actelor legale de infiintare si
organizare, definitia si principiile prevazute in
prezentalege.

Alin (2) Entitatile de economie sociala desfasoara
activitati in domenii cum ar fi: protectie si servicii
sociale, ocupare, sanatate, activitati financiare,
consum etic si solidar, asigurari, agricultura,

In cadrul vastei varietati a activitatilor pe care le pot desfasura
diferitele categorii de persoane juridice din domeniul economiei
sociale, e util sa se sublinieze ca organizatiile economiei sociale
sunt actori economici si sociali care pot activa in oricare dintre
sectoarele de activitate specifice antreprenoriatului. Economia
sociala include organizatii cum sunt cooperativele, organizatiile
de ajutor reciproc, asociatiile si fundatiile. Aceste intreprinderi
sunt deosebit de active in domenii variate, cum ar fi protectia
sociala, serviciile sociale, sanatatea, bancile, asigurarile,
productia agricola, serviciile de proximitate, educatie si formare,
cultura, sport si activitati recreative.” (Carta principiilor
Economiei Sociale, CEP — CMAF Conferinta Europeana
Permanenta a Cooperativelor, Mutualitatilor, Asociatiilor si
Fundatiilor, 2002)i

Noul art. 3" urmareste, pe langa recunoasterea formelor legale
de economie sociala existente deja in legislatia romaneasca, si
exemplificarea unora dintre domeniile de activitate in care pot
functiona acestea.
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silvicultura si dezvoltare rurala, constructii,
educatie si formare, cultura, sport si activitati
recreative locuire, protectia mediului, mentinerii
traditiilor si protejarea patrimoniului natural si
cultural.

Art.4 — (1) Promovarea economiei sociale reprezinta
una dintre orientarile prioritare ale politicii publice si
are drept scop dezvoltarea politicilor de incluziune
sociala si insertie pe piata fortei de munca a
persoanelor din grupurile vulnerabile, ca mijloc de
reducere a marginalizarii si excluziunii sociale a
acestora.

(2) Economia sociald are urmatoarele obiective:

a) promovarea cu prioritate a unor activitati care pot
genera sau asigura locuri de munca, activitati care
vizeaza in mod prioritar ocuparea a cat mai multor
persoane apartinand grupurilor vulnerabile si nu
profitabilitatea pe termen scurt;

b) promovarea crearii de locuri de munca adaptate
nevoilor specifice ale persoanelor din grupurile
vulnerabile;

c) dezvoltarea unor programe eficiente de formare
dedicate persoanelor din grupurile vulnerabile;

d) dezvoltarea serviciilor sociale personalizate
pentru cresterea capacitatii de insertie pe piata
muncii a persoanelor din grupurile vulnerabile.

Alin. (1) Statul recunoaste rolul economiei sociale
in Romania pentru urmatoarele obiective:

a) dezvoltarea unei societati incluzive si
participative;

b) incurajarea si abilitarea membrilor
comunitatii  pentru  participarea la
rezolvarea unor probleme locale;

c) dezvoltarea unor noi modalitati de
furnizare a serviciilor publice.

Alin (2) Din perspectiva incluziunii sociale active,
economia sociala poate contribui la realizarea
acesteia prin:

a) consolidarea coeziunii sociale;

b) ocuparea fortei de munca;

c) dezvoltarea accesului la ‘resurse si servicii
pentru persoanele apartinand wunor grupuri
vulnerabile.

Cele 4 obiective de la lit.a—d, art. 4 al proiectului de lege sunt in
fapt obiectivele intreprinderilor de insertie, limitand, din nou,
economia sociala la domeniul incluziunii active — eroare
substantiala fata de toate definitiile, documentele si prevederile
legislative europene.

Carta Principiilor Economiei Sociale prezintda urmatoarele 3
obiective ale economiei sociale: consolidarea coeziunii sociale,
ocuparea fortei de munca si dezvoltarea serviciilor sociale.

Articolul a fost reformulat astfel incat sa reflecte in mod corect si
alte zone socio — economice in care economia sociala poate avea
un rol determinant.

Art.5 — (1) In sensul prezentei legi, termenii de mai
jos au urmatoarele semnificatii:

a) activitate de interes general - orice activitate din
domeniul economic, cultural-artistic, social,
educational, stiintific, al sanatatii, sportului, locuirii,
protectiei mediului, mentinerii traditiilor, al carei
scop final este indeplinirea obiectivelor prevazute la

Art.5 — Alin. 1 se elimina

Alin 2 devine alineat unic si se reformuleaza
astfel:

in sensul prezentei legi, grupul vulnerabil
desemneazd persoane care sunt in risc de a-si
pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor

E nepotrivita stabilirea activitdtilor de interes general pe baza
obiectivelor economiei sociale si a activ de interes social pe baza
celor de interes general. In plus, nu sunt acoperite toate
domeniile (ex: agricultura, transporturi) care ar trebui sa intre in
sfera de interes general.

Definitia grupului vulnerabil bazata pe categorii de persoane
vulnerabile si nu pe criterii de vulnerabilitate limiteaza
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art. 5 alin. (2);

b) activitate cu caracter social — activitate care
urmareste atingerea interesului general, intereselor
unei colectivitati si/sau intereselor personale
nepatrimoniale;

c) activitate economicd — orice activitate
generatoare de venit;

d) intreprindere sociald - persoana juridica de drept
privat care desfasoara activitati in domeniul
economiei sociale Tn vederea realizarii obiectivelor
prevazute la art.5 alin. (2);

e) marca sociald — forma de certificare a
intreprinderilor sociale in scopul recunoasterii,
contributiei directe a acestora la realizarea
interesului general si/sau la imbunatatirea situatiei
grupurilor vulnerabile.

(2) n sensul prezentei legi, grupul vulnerabil
desemneaza urmatoarele categorii de persoane
aflate n situatii de marginalizare sociald, cum ar fi:

a) Persoane cu dizabilitati;
b) Persoane de etnie rom3;

c) Tineri peste 18 ani care parasesc sistemul
institutionalizat de protectie a copilului;

d)Membri intretinatori ai familiilor care au copii in
intretinere, inclusiv familiile monoparentale;

e) Copii in varsta de 16 ani, cu capacitate de munca,
aflati Tn situatie de risc;

f) Persoane care au parasit timpuriu scoala
(Tnvatamantul obligatoriu);

g) Persoane eliberate din detentie si delincventi
juvenili;

h) Persoane dependente de droguri, de alcool,

zilnice de trai din cauza unor situatii de boal3,
dizabilitate, saracie, dependenta de droguri sau
de alcool ori a altor situatii care conduc la
vulnerabilitate economica si sociala.

potentialul de sprijin al economiei sociale. Utilizarea unor criterii
de vulnerabilitate pornind de la cei 3 piloni ai incluziunii active -
acces la venit, acces la servicii socio-medicale si acces la un loc
de munca — ar ajuta Tn implementare.
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persoane cu probleme de sanatate mintalgs;
i) Persoane fara adapost;
j) Victime ale violentei in familie;

k) Persoane afectate de boli care le influenteaza
viata profesionala si sociald (cum sunt persoanele
infectate cu HIV/SIDA, persoane bolnave de cancer
etc.);

1) Imigrant;i;
m) Femei;
n) Refugiati si persoane care solicita azil;

o) Persoane beneficiare de prevederile Legii
nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

p) Persoane care locuiesc in comunitati izolate;
r) Victime ale traficului de persoane;
s) Persoane afectate de boli ocupationale.

(3) Apartenenta la unul sau mai multe grupuri
vulnerabile se probeaza prin acte doveditoare
eliberate de autoritatile competente si se
reglementeaza in normele metodologicede aplicare
a prezentei legi.

(4) Pentru categoriile de persoane prevazute la alin.
(2), situatia de marginalizare sociala se stabileste
prin ancheta sociala efectuata la domiciliul ori
resedinta persoanei de catre personalul serviciului
public de asistenta sociala organizat potrivit legii.

(5) Ancheta sociala se efectueaza la solicitarea scrisa

a angajatorului sau, dupa caz, a persoanei.

(6) Serviciul public de asistenta sociala are obligatia
ca in termen de 10 zile de la inregistrarea solicitarii
sa efectueze si sd transmita ancheta sociala
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solicitantului.

O
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Se introduce un Capitol nou cu titlul
sIntreprinderea sociala si Intreprinderea de
insertie sociala”

Se introduce Art.5", cu urmatorul continut:

Oricare dintre persoanele juridice mentionate la
articolul 3' alin.(1), care indeplineste cumulativ
urmatoarele criterii poate fi recunoscuta ca
intreprindere sociala:

a) Realizeaza activitati economice in scop social;

b) Distribuie dividende‘in cuantum de maxim 40%
din valoarea excedentului sau profitului
rezultat;

c) se obliga, prin actele de infiintare si
functionare, sa trasnmita bunurile ramase .in
urma lichidarii catre una sau mai multe
intreprinderi sociale;

d) aplica  principiul  echitatii sociale. fata de
angajati,  asigurand nivele de salarizare
echitabile, intre care nu pot exista diferente
care sa depaseasca raportul de 1 la 8.

e) Asigura un management si proces decizional
transparent, democratic. si participativ in
realizarea obiectivelor individuale sau de grup;

f)" Functioneaza independent fata de orice alta
entitate decat cele art. 3" alin.(1);

g) Functioneaza pe baza autonomiei decizionale in
procesele de numire si revocare a organelor de
conducere, de punere in executare si de control
al propriilor activitati.

Criteriile sunt preluate din urmatoarele surse:
- “ DE ADAUGAT

Oricare dintre. persoanele juridice mentionate la articolul 3, care
indeplineste cumulativ urmatoarele criterii, poate fi recunoscuta ca
intreprindere sociala:
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Art.6 — Activitatile de economie sociala sunt
sprijinite de autoritatile administratiei
publice centrale si locale prin:

a) promovarea si sustinerea dezvoltarii de
strategii, programe si politici
guvernamentale pentru stimularea ocuparii
prin intermediul activitatilor de economie
sociala;

b) promovarea si dezvoltarea mecanismelor
de sprijinire a intreprinderilor sociale si
activitatilor de economie sociala si
adoptarea unor masuri adaptate nevoilor
specifice ale acestora;

c) promovarea si sustinerea dezvoltarii
resurselor umane din domeniul economiei
sociale, prin recunoasterea si asigurarea
formarii profesionale adaptata in
permanenta la cerintele pietei fortei de
munca.

Capitolul Il ntreprinderile sociale

Art.7 — intreprinderile sociale sunt
persoanele juridice de drept privat, care
desfasoara activitati economice, precum si
organizatiile neguvernamentale ori alte
forme de asociere prevazute de lege care
respecta cumulativ, conform actelor in baza
carora functioneaza, principiile prevazute la
art. 3, precum si urmatoarele conditii:

a) management autonom, transparent,
democratic si participativ in realizarea
obiectivelor individuale sau de grup;

b) dreptul egal de vot al membirilor,
independent de aportul de capital sau de

Art. 7

Alin (1) Intreprinderea de insertie sociala este acea
intreprindere sociala care respecta cumulativ
urmatoarele conditii:

a)

b)

cel putin 30 % din personalul angajat
apartin unuia sau mai multor grupuri
vulnerabile;

cel putin 30% din timpul de lucru cumulat
al efectivului de salariati ai intreprinderii
este realizat de personalul angajat
apartinand unuia sau mai multor grupuri
vulnerabile.

Alin (2) Numarul de angajati care se ia in calcul este

Pagina 9 din 26




valoarea cotizatiilor;

c) autonomia decizionala sau, dupa caz,
numirea si revocarea organelor de
conducere, de punere in executare si de
control al propriilor activitati;

d) promovarea masurilor cuprinse in
planurile judetene de incluziune sociala si
protectie sociala;

e) reinvestirea a minim 60% din valoarea
profitului pentru dezvoltarea intreprinderii
de economie social3;

f) cel putin 40 % din personalul angajat sa
apartina unor categorii de persoane din
grupul vulnerabil.

numarul mediu de angajati pe luna.

(Alin 3) Timpul de lucru cumulat se va calcula pe
baza normelor efective de lucru din contractele de
munca ale angajatilor intreprinderii respective.

Art.8 — (1) intreprinderile sociale sunt
instrumente flexibile si sustenabile de
asistenta a comunitatilor in atingerea
propriilor obiective.

(2) in sensul prezentei legi, intreprinderile
sociale pot fi:

a) societatile cooperatiste de gradul 1, care
functioneaza in baza Legii nr.1/2005 privind
organizarea si functionarea cooperatiei, cu

modificarile si completarile ulterioare;

b) cooperativele de credit, care functioneaza
in baza Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 99/2006 privind institutiile de credit si
adecvarea capitalului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

c) asociatiile si fundatiile, care functioneaza
in baza Ordonantei Guvernului nr. 26 /2000
cu privire la asociatii si fundatii, cu

Se elimina.

Prevederile acestui articol au fost preluate in Art.3" alin. (1)
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modificarile si completarile ulterioare;

d) casele de ajutor reciproc ale salariatilor,
care functioneaza in baza Legii nr.122 /1996
privind regimul juridic al caselor de ajutor
reciproc ale salariatilor si al uniunilor
acestora, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e) casele de ajutor reciproc ale pensionarilor,
care sunt infiintate si functioneaza in baza
Legii nr.540 /2002 privind casele de ajutor
reciproc ale pensionarilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

f) orice alte categorii de persoane juridice
care respecta, conform actelor legale de
infiintare si organizare, definitia si principiile
prevazute in prezenta lege.

Art.9 - Intreprinderile sociale au obligatia de
a asigura pentru persoanele angajate, care
fac parte din grupurile vulnerabile, masuri de
acompaniament care sa asigure insertia
profesionala a angajatului.

Art.9 /- Intreprinderile de insertie sociala au
obligatia de a asigura pentru persoanele angajate,
care fac parte din grupurile vulnerabile, masuri de
acompaniament . care sda .. asigure insertia
profesionala a angajatului.

Art.10 - (1) Masurile de acompaniament pot
fi: informarea, consilierea, accesul la formele
de pregatire profesionala, adaptarea locului
de munca la capacitatea persoanei,
accesibilizarea locului de munca in functie de
nevoile persoanelor si alte masuri care au
scop sprijinirea insertiei sociale si
profesionale a angajatilor.

(2) Tn vederea asigurdrii masurilor de
acompaniament, intreprinderile  sociale
colaboreaza cu serviciile publice de asistenta

Se propune eliminarea alineatului 2.

Propunem eliminarea alineatului 2 in masura

in care nu se

reformuleaza in vederea excluderii oricarei interpretari care ar
conduce la ideea de subordonare a intreprinderilor sociale fata de

serviciile publice. Se poate evidentia eventual

posibilitatea de

colaborare dintre furnizorii privati de servicii de informare, consiliere,
pregatire si formare, accesibilizare, etc. si serviciile publice de asistenta

sociala.
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sociala de la nivel judetean si local, agentiile
judetene de ocupare a fortei de munca, cu
specialisti Tn domenii precum psihologie,
asistenta sociald, pedagogie, formare
profesionala, ocupare, medicind, medicina
muncii, economie sociala.

CAPITOLUL Il Marca sociala

Art.11 - Statutul de intreprindere sociala se
certifica prin acordarea marcii sociale.

Art.12 — (1) Marca sociala cuprinde
certificatul care atesta statutul de
intreprindere sociald, cu o valabilitate de 3
ani de la data emiterii, precum si un element
specific de identitate vizuala care se aplica
obligatoriu asupra produselor realizate sau a
documentelor care demonstreaza prestarea
unui serviciu.

(2) intreprinderile sociale sunt obligate s
intocmeasca anual un Raport social care sa
cuprinda atat activitatea desfasurata in
domeniul economiei sociale, cat si situatiile
financiare anuale, pe care il vor trimite
Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale pana la sfarsitul primului trimestru.al
anului urmator celui pentru care se
efectueaza raportul.

(3) Intreprinderile sociale se supun
controlului cu privire la respectarea
conditiilor legale de desfasurare a activitatii,
din 6 Tn 6 luni sau ori de cate ori se considera
necesar, pe parcursul perioadei de
valabilitate a marcii sociale.

(4) Controalele prevazute la alin. (3) se
realizeaza de catre organele de control ale

Alin.(2) se modifica dupa cum urmeaza:

intreprinderile sociale sunt obligate s intocmeascd

anual un Raport social care sa cuprinda atat
activitatea desfasurata in domeniul economiei

sociale, cat si situatiile financiare anuale, pe care le
vor face publice si le vor trimite Ministerul Muncii,

Familiei si Protectiei Sociale pana la sfarsitul

primului trimestru'al anului urmator celui pentru

care se efectueaza raportul.

Raportul social ‘cuprinde principalele rezultate

sociale si economice.
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Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale, precum si ale altor autoritati ale
administratiei publice centrale si locale cu
atributii in domeniu .

Art.13 — Procedurile de certificare si
acordare a marcii sociale, a elementului
specific de identitate vizuala, precum si
procedurile privind intocmirea Raportului
social se reglementeaza in normele
metodologice de aplicare a prezentei legi.

Art.14 - intreprinderile sociale beneficiazi de
mecanismele de sprijinire si Tncurajare
prevazute de prezenta lege.

CAPITOLUL IV Comisia Nationala pentru
Economie Sociala

Art.15 — (1) Se infiinteaza Comisia Nationala
pentru Economie Social3, fara personalitate
juridica, organism de colaborare si
coordonare in domeniul economiei sociale,
denumita in continuare Comisia Nationald,
cu scopul de a contribui la dezvoltarea
economiei sociale prin promovarea si
sprijinirea Tntreprinderilor sociale si prin
furnizarea de informatii catre persoanele
fizice si juridice interesate.

(2) Comisia Nationala este condusa de un
presedinte si are Tn componenta cate un
reprezentant cu putere de decizie din
cadrulMinisterului Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale, Ministerului Finantelor
Publice, Ministerului Justitiei, Ministerului
Administratiei si Internelor, Ministerului
Economiei, Comertului si Mediului de
Afaceri, un reprezentant al confederatiilor

Art.15 — (1) Se infiinteaza Comisia Nationala pentru
Economie Sociala, fara personalitate juridica,
organism de colaborare si coordonare in domeniul
economiei sociale, denumita tn continuare Comisia
Nationald, cu scopul de a contribui la dezvoltarea
economiei sociale prin promovarea si sprijinirea
entitatilor din economia sociala.

(2) Comisia Nationala este condusa de un
presedinte. si are in componenta cate un
reprezentant cu putere de decizie din cadrul
Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale,
Ministerului Finantelor * Publice, Ministerului
Justitiei, Ministerului Administratiei si Internelor,
Ministerului Economiei, Comertului si Mediului de
Afaceri, Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale
si cate un reprezentant al fiecareia dintre
categoriile de entitati ale economiei sociale.

Componenta Comisiei Nationale trebuie sa reflecte in mod necesar
tipologia entitatilor de economie sociala.

Componenta actuala presupune includerea unor structuri cu relevanta
minima pentru domeniu (patronoate si sindicate), nereprezentarea
unor categorii de importanta majora (societdtile cooperative) si
reprezentarea disproportionat de mica a unor forme clasice de
economie sociala (asociatii, fundatii, case de ajutor reciproc).
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sindicale reprezentative la nivel national, un
reprezentant al confederatiilor patronale
reprezentative la nivel national si un
reprezentant al organizatiilor
neguvernamentale.

(3) Presedintele Comisiei Nationale este
reprezentantul Ministerului Muncii, Familiei
si Protectiei Sociale.

(4) Organizarea si functionarea Comisiei
Nationale se stabileste prin regulament
propriu de organizare si functionare aprobat
de membrii Comisiei Nationale cu
respectarea prevederilor legale n vigoare.

(5) In vederea asigurarii implementdrii
politicilor de economie sociala, la nivel
judetean se organizeaza Comisiile judetene
pentru economie sociala, respectiv Comisia
pentru economie sociald a municipiului
Bucuresti, denumite in continuare comisii
judetene.

Art.16 — (1) Principalele atributii ale Comisiei
Nationale sunt urmatoarele:

a) participarea la elaborarea politicilori
actelor normative din domeniul economiei
sociale;

b) elaborarea de studii si rapoarte privind
aspecte relevante pentru domeniul
economiei sociale;

c) acordarea de consultanta in elaborarea de
proiecte si programe in domeniul economiei
sociale;

d) coordonarea activitatii comisiilor judetene
de economie sociald, precum si indrumare

Art.16 — (1) Principalele- atributii ale  Comisiei
Nationale sunt urmatoarele:

a) elaborarea politicilor si actelor normative din
domeniul economiei sociale;

b) publicarea de studii si rapoarte privind aspecte
relevante pentru domeniul economiei sociale;

d) coordonarea activitatii comisiilor judetene de
economie  sociala, precum si  Indrumare
metodologicd pentru acestea;

e) infiintarea si administrarea Registrului electronic
al intreprinderilor sociale

g) promovarea economiei sociale prin programe de
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metodologica pentru acestea;

e) infiintarea si administrarea Registrului
electronic al intreprinderilor sociale;

g) realizarea programelor de informare
privind dezvoltarea si promovarea
economiei sociale;

h) asigurarea promovarii si respectarii
principiilor economiei sociale prevazute de
prezenta lege;

i) elaborarea Raportului national anual
privind activitatea intreprinderilor sociale;

j) primirea si solutionarea contestatiilor
referitoare la acordarea/neacordarea marcii
sociale.

(2) Tn indeplinirea atributiei prevazute la-alin.
(1) lit.i) Comisia Nationald emite decizii care
sunt executorii pentru Comisiile judetene
pentru economie sociala.

informare publica

h) asigurarea promovarii si respectdrii principiilor
economiei sociale prevazute de prezenta lege;

i) publicarea Raportului national anual privind
economia sociala care va include date de stastica
economica si sociale relevante;

j) primirea si solutionarea contestatiilor referitoare
la acordarea/neacordarea marcii sociale:

(2) Tn indeplinirea atributiei prevazute la alin. (1)
lit.i) Comisia Nationala emite decizii. care sunt
executorii pentru Comisiile judetene. pentru
economie sociala.

Art.17 - (1) Pentru asigurarea activitatii
Comisiei Nationale se infiinteaza un
secretariat tehnic in cadrul Ministerului
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.

(2) Componenta si modul de functionare al
secretariatului tehnic al Comisiei Nationale
este reglementat prin ordin al ministrului
muncii, familiei si protectiei sociale.
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Art.18 - (1) Comisia judeteand este condusa
de un presedinte si are in componenta cate
un reprezentant al Consiliului judetean,
Serviciului public de asistenta sociala de la
nivel judetean si local, Inspectoratului
teritorial de munca, Agentiei judeteana
pentru ocuparea fortei de munca, Directiei
generale a finantelor publice, un
reprezentant al organizatiilor sindicale, un
reprezentant al organizatiilor patronale si un
reprezentant al organizatiilor
neguvernamentale, reprezentative la nivel
judetean.

(2) Presedintele comisiei judetene este
directorul executiv al Agentiei judetene
pentru prestatii sociale, respectiv a
municipiului Bucuresti denumita in
continuare agentie teritoriala.

(3) Secretariatul comisiilor judetene este
asigurat de agentiile teritoriale.

Art.18 - (1) Comisia judeteand pentru economie
sociala este condusa de un presedinte si are in
componenta cate un reprezentant al Consiliului
judetean, serviciului public de asistenta sociala de
la nivel judetean, Inspectoratului teritorial de
munca, Agentiei judeteana pentru ocuparea fortei
de munca, Directiei generale a finantelor publice,
reprezentative la nivel judetean si cate un
reprezentant al fiecareia dintre categoriile de
entitati ale economiei sociale, numiti fiecare
pentru un mandat de 2 ani.

(2) Presedintele comisiei judetene pentru economie
sociala este directorul executiv al Agentiei judetene
pentru prestatii sociale, respectiva municipiului
Bucuresti denumita in continuare agentie
teritoriala.

(3) Secretariatul comisiilor judetene pentru
economie<sociala este asigurat de catre agentiile
teritoriale.

Acelasi comentariu de mai sus, cu privire la componenta comisiei.

Art.19 — Comisiile judetene se organizeaza si
functioneaza in baza regulamentului de
organizare si functionare aprobat in plen de
membrii Comisiei Nationale, cu respectarea
prevederilor legale Tn vigoare.

Art.20 - Principalele atributii ale comisiilor
judetene pentru economie sociald, respectiv
ale Comisiei pentru economie sociala a
municipiului Bucuresti sunt:

a) analizeaza solicitarile persoanelor juridice
care desfasoara activitati in domeniul
economiei sociale in vederea acordarii marcii
sociale;
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b) emit deciziile de acordare ori, dupa caz,
de neacordare a marcii sociale;

c) acorda consiliere pentru infiintarea de
intreprinderi sociale, precum si pentru
desfasurarea activitatii acestora;

d) monitorizeaza la nivel judetean,
activitatea intreprinderilor sociale si
elaboreaza Rapoarte trimestriale privind
activitatea desfasurata de acestea pe care le
inainteaza Comisiei Nationale;

e) intocmesc Raportul anual de activitate si 1l
transmit Comisiei Nationale;

f) furnizeaza informatiile necesare
actualizarii Registrului electronic al
intreprinderilor sociale;

g) propun Comisiei Nationale masuri de
imbunatatire si dezvoltare a domeniului de
economie sociald

h) introduc informatiile necesare in Registrul
electronic al intreprinderilor sociale.

c) informeaza si acorda sprijin metodologic pentru
derularea procedurii de infiintare de entitati din
economia sociala , precum si pentru desfasurarea
activitatii acestora;

d) verifica la nivel judetean, respectarea conditiilor
prevazute in prezenta lege pentru intreprinderi
sociale si intreprinderi de insertie sociala.

Se introduce un alineat nou:

Alin (2): Comisiile judetene pentru economie
sociala elaboreaza Rapoarte trimestriale privind
activitatea desfasurata de acestea pe care le
inainteaza Comisiei Nationale;

CAPITOLULV

Registrul electronic al intreprinderilor
sociale

Se introduce un articol nou, cu urmatorul
continut:

Intreprinderile sociale care au fost certificate prin
marca sociala vor fi inregistrate din oficiu prin grija
secretariatului tehnic al comisiilor judetene pentru
economie sociala in Registrul electronic al
intreprinderlor sociale.
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Art.21 — (1) Registrul electronic al
intreprinderilor sociale cuprinde informatii
privind intreprinderile sociale existente din
Romania, cum sunt:

a) denumirea completa si acronimul;

b) categoria de persoane juridice in care se
Thcadreaza;

c) data infiintarii;
d) domeniul de activitate;

e) cifra de afaceri, pierderile sau profitul
inregistrate n anul fiscal anterior;

f) numarul total de angajat;i;

g) date de identificare ale angajatilor care
apartin grupului vulnerabil (numele si
prenumele angajatului, codul numeric
personal, numar document si emitent al
documentului care atesta apartenenta la
grupul vulnerabil).

(2) Angajatorii sunt obligati sa transmita
informatiile prevazute de alin.(1) comisiilor
judetene pentru economie sociala, in termen
de 5 zile de la data angajarii persoanei
vulnerabile.

(3) Orice modificare cu privire la statutul
persoanei apartinand grupului vulnerabil va
fi transmisa de catre angajator comisiilor
judetene pentru economie sociala, in termen

e) cifra de afaceri, pierderile sau profitul sau, dupa
caz, excedentul inregistrate in anul fiscal anterior, si
modul de distribuire a profitului.acolo unde este
cazul

g) in cazul intreprinderilor de insertie sociala se vor
comunica si date de identificare ale angajatilor care
apartin grupului vulnerabil (numele si prenumele
angajatului, codul numeric personal, numar
document siemitent al documentului care atesta
apartenenta la grupul vulnerabil).

(2) Intreprinderile de insertie sociala sunt obligate
sa transmita informatiile prevazute de alin.(1) lit g
comisiilor judetene pentru economie sociala, in
termen de 5zile de la data angajarii persoanei care
apartine grupului vulnerabil.

(3) Orice modificare cu privire la datele si
documentele declarate la acordarea marcii vor fi

La Art. 21, (1) si (4), avand in vedere ca se inscriu in Registrul electronic
date cu caracter personal foarte importante si delicate, credem ca e
necesar sa se specifice foarte clar cine are acces la acest registru, in ce
conditii si la care anume date.
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de 3 zile de la data modificarii.

(4) Registrul electronic al intreprinderilor
sociale este infiintat si administrat de
Comisia Nationala, cu scopul asigurarii
informatiilor necesare, corecte si complete
cu privire la situatia si evolutia domeniului
economiei sociale la nivel national.

notificate Comisiei judetene in termen de 5 zile
lucratoare.

Art.22 — Regulile de organizare, actualizare si
utilizare a  Registrului  electronic  al
intreprinderilor sociale se elaboreaza sub
coordonarea Comisiei Nationale, Tn termen
de 90 de zile de la data intrarii in vigoare a
prezentei legi si se aproba prin ordin al

ministrului muncii, familiei si protectiei
sociale.
CAPITOLUL VI

Mecanisme de sprijinire si incurajare a
intreprinderilor sociale

Art.23 —intreprinderile sociale beneficiazd
de facilitatile fiscale acordate potrivit
legislatiei in vigoare, cat si de alte forme de
sprijinire si incurajare a dezvoltarii
economiei sociale prevazute in prezenta
lege.

Art:23.  intreprinderile  de .insertie sociala
beneficiaza de facilitatile fiscale acordate potrivit
legislatiei in vigoare, cat si de alte forme de
sprijinire si - incurajare a . dezvoltarii economiei
sociale prevazute in prezenta lege.

Art.24 - Autoritatea contractantd, asa cum
este aceasta definita in Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 34/2006 privind
atribuirea contractelor de achizitie publica, a
contractelor de concesiune de lucrari publice
si a contractelor de concesiune de servicii, cu
modificarile si completarile ulterioare are

ntre 1%-5%, conform prevederilor europene.

La Art. 24., este de apreciat ideea de a introduce si in procedurile de
achizitii prevederi legate de intreprinderile sociale. Credem ca, mai
mult decat a acorda dreptul de a formula criteriile de selcetie care sa
incurajeze participarea intreprinderilor sociale, ar trebui chiar
incurajate si chiar impuse, poate, in anumite procente dina chizitii,
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dreptul de a formula criteriile de selectie in
asa fel Tncat sa incurajeze si participarea
intreprinderilor sociale la procedura de
achizitie publica.

astfel de contracte cu intreprinderi sociale.

Art.25 - Intreprinderile sociale care
reinvestesc integral profitul obtinut 1in
activitati de restructurare, achizitie de
echipamente tehnologice necesare
dezvoltarii activitatii economice, amenajarea
si/sau crearea locurilor de muncad pentru
persoanele  care  apartin  grupurilor
vulnerabile beneficiaza de scutire de la plata
impozitului pe profit/venit pe anul respectiv.

Art.25 - intreprinderile de insertie sociala
beneficiaza de scutire de la plata impozitului pe
profit/venit pe anul respectiv.

Art.26 — (1) Pentru persoanele care fac parte
din grupurile vulnerabile si care sunt
angajate in baza unui contract de munca
incheiat potrivit legislatiei in vigoare, atat
intreprinderile sociale, cat si persoanele
angajate din grupurile vulnerabile sunt
scutite pe o perioadd de unan de la
angajarea acestora, de la plata impozitului
pe venit.

(2) Facilitatea prevazuta la alin. (1) se acorda
numai in situatia Tn care persoana este
angajata pe o perioada de minimum 2 ani.

Art.26 — (1) Persoanele care fac parte din grupurile
vulnerabile si care sunt angajate n baza unui
contract de munca incheiat potrivit legislatiei Tn
vigoare, sunt scutite de la plata impozitului pe venit
pentru o perioada de 3 ani de la semnarea
contractului de munca, cu obligatia mentinerii
raportului respectiv de munca pentruinca 1 an
dupa expirarea termenului de exceptare de la plata
impozitului pe venit.

Art.27 — Persoanele din  grupurile
vulnerabile, care sunt angajate in baza unui
contract de munca incheiat pe o perioada de
minimum un an, precum si angajatorii
acestora beneficiazd cu prioritate de
masurile de stimulare a ocuparii fortei de
munca prevazute de Legea nr. 76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, cu
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modificarile si completarile ulterioare.

Art.28 — (1) Persoanele juridice care
achizitioneaza bunuri produse si/sau servicii
prestate de intreprinderile de insertie sociala
au dreptul de a beneficia de o deducere
suplimentara a bazei de calcul al impozitului
pe profit, cu 60% din pretul bunurilor sau
serviciilor achizitionate de la o intreprindere
sociala.

(2) Deducerea prevazuta la alin. (1) se aplica
la fiecare calculare a impozitului si nu se
reporteaza.

(1) Persoanele juridice care achizitioneaza bunuri,
servicii sau lucrari de la intreprinderile de insertie
sociala au dreptul de a beneficia de o deducere
suplimentara a bazei de calcul al impozitului pe
profit, cu 60% din pretul bunurilor, serviciilor sau
lucrarilor achizitionate.

Art.29 —Iintreprinderile sociale beneficiazd
de consiliere gratuita la constituire si/sau
dezvoltarea afacerii prin comisiile prevazute
la art. 15 alin. (5).

Art.29 - Intreprinderile de insertie sociala
beneficiaza de consiliere gratuitd. la constituire
si/sau dezvoltarea afacerii prin comisiile prevazute
la art. 15 alin. (5).

Art.30 — Iintreprinderile sociale beneficiazd
de facilitarea accesului la finantare din
fonduri nationale sau internationale care au
ca scop dezvoltarea economiei sociale sau
cresterea eficientei activitatilor specifice prin
mecanisme precum:

a) stabilirea contributiei proprii in proportie
de pana la 10%;

b) acces gratuit la consultanta pentru
accesarea de finantari in domenii relevante
pentru economia social3;

c) recunoasterea costurilor de personal,
spatii, utilitati si dotari ca si cheltuieli
eligibile pentru finantare nerambursabila.

Art.30 < Intreprinderile de insertie sociala
beneficiaza de facilitarea accesului la finantare din
fonduri nationale sau internationale care au ca scop
dezvoltarea  economiei —sociale sau cresterea
eficientei activitatilor specifice. prin mecanisme
precum:

Art.31 — (1) Intreprinderile sociale pot
beneficia de credite pentru achizitia de

Art.31 — (1) Intreprinderile de insertie sociala pot
beneficia de credite pentru achizitie sau constructie
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echipamente tehnologice, necesare
extinderii afacerii de economie sociala a
caror dobanda se suporta din bugetul de
stat, prin bugetul Ministerului Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale, in limita
fondurilor alocate.

(2) Pentru a beneficia de facilitatea
prevazuta la alin. (1), creditele angajate nu
pot depasi suma de 10.000 euro.

(3) Procedurile privind aprobarea si
acordarea masurilor prevazute la alin. (1) se
reglementeaza prin normele metodologice
de aplicare a prezentei legi.

cladiri, achizitia de echipamente tehnologice,
necesare extinderii afacerii de economie sociala a
caror dobanda se suporta din bugetul de stat, prin
bugetul Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale, in limita fondurilor alocate.

(2) intreprinderile de insertie sociala vor beneficia
de garantii prin Fondul National de Garantare
pentru credite de achizitie sau constructie cladiri,
achizitie de echipamente tehnologice, necesare
extinderii afacerii de economie sociala a caror
dobanda se suporta din bugetul de stat, prin
bugetul Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale, in limita fondurilor alocate.

Art.32 —Intreprinderile de insertie sociala
pot beneficia de urmatoarele facilitati din
partea autoritatilor administratiei publice
locale:

a) scutiri de la plata taxelor si impozitelor
locale aplicate asupra bunurilor mobile si
imobile detinute in proprietate si utilizate de
acestea n scopul realizarii activitatilor de
economie sociald cuprinse in domeniul lor
de activitate, pe perioada de valabilitate a
marcii sociale;

b) concesionarea cu titlu gratuit a unor
imobile aflate in domeniul public al
autoritatilor locale, in vederea utilizarii
acestora ca spatii de productie, pe o
perioada de 2 ani de la data acordarii marcii
sociale, cu posibilitatea prelungirii acesteia;

c) sprijin in promovarea produselor si

intreprinderile sociale pot beneficia de urmatoarele
facilitati<din partea autoritatilor administratiei
publice locale:

a) scutiri de la plata impozitului pe cladiri,
impozitului pe teren, impozitului pe mijloacele
de transport, taxa pentru eliberarea
certificatelor, avizelor si autorizatiilor precum si
alte taxe locale precizate la art. 282 si 283 din
Legea 571/2003 privind Codul Fiscal
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serviciilor realizate Tn comunitate, precum si
in identificarea unor piete de desfacere a
acestora;

d) sprijin in promovarea patrimoniului istoric
si cultural local in vederea stimularii
turismului si activitatilor conexe acestuia.

Se introduce art. nou

Entitatile de economie sociala prevazute la art.3'
alin (1) care la momentul infiintarii-au angajati care
sunt formate in proportie de 40% unor grupuri
vulnerabile sunt scutite de taxele de infiintare.
Entitatile beneficiaza de aceasta facilitate daca
ponderea mentionata mai sus se mentine pe toata
durata existentei entitatii, iar durata de functionare
nu va fi mai mica de 1 an.

Se introduce articol nou:

Facilitatile prevazute la art. 25 (impozit pe profit)
se aplica si intreprinderilor sociale ai caror membri
apartin in proportie de 40% unor grupuri
vulnerabile.

Se introduce articol nou:

Urmatoarele facilitati se aplica pentru toate
intreprinderile sociale:

c) art.24,29,30si31

d) art 25. Scutirea de impozit pe profit
proportional cu  valoarea  profitului
reinvestit:

Se introduce articol nou:

Participarea persoanelor fizice la actiuni de
voluntariat in cadrul unei entitati de economie
sociala se face in aceleasi conditii ca cele prevazute
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in Legea voluntariatului.

CAPITOLUL VIl Finantarea intreprinderilor
sociale

Art.33 —intreprinderile sociale pot fi
finantate din surse publice si/sau private,
nationale sau internationale, potrivit
normelor juridice aplicabile fiecareia dintre
categoriile din care fac parte sursele de
finantare.

Se elimina acest capitol, iar actualele art. 33 si 34 se
introduc in CAPITOLUL VI - Mecanisme de sprijinire
si incurajare a intreprinderilor sociale

Art.34 — Se instituie luna mai a fiecarui an ca
fiind ”“luna promovarii economiei sociale”,
prin organizarea diferitelor evenimente sau
actiuni de mediatizare a domeniului, care au
ca scop dezvoltarea locala si cetatenia activa,
cooperarea si solidaritatea sociala.

CAPITOLUL VIII Sanctiuni

Art.35 - Constituie contraventie
transmiterea de informatii incomplete
pentru completarea Registrului electronic al
intreprinderilor sociale cu elementele
prevazute la art.21 alin. (1) si se pedepseste
cu amenda de la 5.000 lei la 8.000 lei.

Referintele la articolele relevante se va relua dupa renumerotarea
articolelor din proiectul de lege.

Art.36 — Nerespectarea termenului prevazut
la art. 5 alin. (6) de catre serviciul public de
asistenta sociala se sanctioneaza cu amenda
de la 500 la 1.000 lei.

Exista o disproportie vadita intre nivelul sanctiunii aplicat entitatii de
economie sociala fata de cel aplicat reprezntantilor administratiei
publice.

Art.37 - Nerespectarea de catre
intreprinderile sociale a prevederilor art. 34
se sanctioneaza cu amenda de la 10.000 la
15.000 lei.

Se va elimina.

Este neclar ce, altceva decat incurajarea dezvoltarii unor activitati de
promovare, presupune respectarea art. 34 si care ar putea fi baza
pentru sanctionare.
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Art.38 — Utilizarea marcii sociale de catre
intreprinderile sociale, peste termenul de
valabilitate prevazut la art. 12 se
sanctioneazad cu amenda de la 5.000 Ia
10.000 lei.

Nu este prevazut cazul in care o alta persoana foloseste marca sociala.
Tn felul acesta s-ar sanctiona o intreprindere sociald care utilizeaza
marca, dar nu un falsificator care nu a fost anterior o intreprinere
sociala.

De asemenea, daca persoana juridica a beneficiat de facilitati fiscale,
nu se prevede obligativitatea restituirii acestora.

Art.39 — (1) Constatarea contraventiilor si
aplicarea sanctiunilor se face de catre
organele de control ale Ministerului Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale.

(2) Contravenientul poate achita pe loc sau
in termen de cel mult 48 de ore de la data
incheierii procesului-verbal ori, dupa caz, de
la data comunicarii acestuia jumatate din
minimul amenzii prevazute la art. 36-39,
agentul constatator facand mentiune despre
aceasta posibilitate in procesul-verbal.

(3) Procesele-verbale intocmite de catre
personalul prevazut la alin.(2) vor fi depuse
in fotocopie la secretariatul tehnic de la nivel
judetean al comisiei judetene.

Art.40 — (1) Cuantumul amenzilor
contraventionale prevazute la art. 35-38 se
actualizeaza prin hotarare a Guvernului.

(2) Dispozitiile referitoare la contraventii,
prevazute la art. 35 - 38, se completeaza cu
prevederile Ordonantei Guvernului nr.
2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 180/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.41 — Amenzile contraventionale aplicate

La Art. 41., trebuie stabilit un principiu al utilizarii penalitatilor pentru
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conform prezentei legi constituie venituri la
bugetul de stat.

nerespectarea unor legi care acorda sprijin pentru anumite categorii
tot in folosul acelor categorii. Adica sumele obtinute din amenzi sa fie
introduse intr-un fond din care, de pilda, sa fie organizate selectii de
proiecte pentru intreprinderi sociale si sa sa finanteze astfel de
intreprinderi sociale

Art.42 - Dispozitiile prezentei legi,
referitoare la stabilirea si sanctionarea
contraventiilor, se completeaza cu
prevederile Legii nr. 76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea Pagina 9 din 9

ocuparii fortei de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare, si ale Ordonantei
Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic
al contraventiilor.

IX Dispozitii finale

Art.43 —in termen de 30 de zile de la data
intrarii in vigoare a prezentei legi, Ministerul
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale va
elabora normele metodologice de aplicare,
care se aproba prin hotarare a Guvernului.

Art.44 — Prezenta lege intra in vigoare la 30
de zile de la data publicarii Tn Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I.
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